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Obblight det dipendente
(Art, 23 CCONL del 06.07.1995, come modificato dail’art, 23 del CCNI. del 22.01.2004)

1. 1] dipendente conforma la sua condotta al dovere costitazionale di servire la Repubhlica con impegno e
responsabilitd e di rispettare 1 principt di buon andamento e imparzialitd dell'attivitd amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge e 'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui. [l dipendente
adegua altresi it proprio comportamento ai principt riguardanti if rapporto di lavore contenuti nel codice di
condotta aflegato.

2.1l dipendente si comporta i modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra
I'Amministrazione e i cittadini.

3. In ale specifico contesto, tenite conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, i
dipendente deve in particolare:

ay collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, {e disposizioni per
l'esecuzione e la disciplina def lavoro impartite dall’ Amministrazione ansche in refazione atle
norme vigent in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell" art, 24 L. 7 agosto 1990 n, 241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) mei rapporti con it cittadino, fornire tutte le informazioni cul abbia titolo, nel rispetio delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivitd amministrativa previste dalla legge
7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione nonché
attuare le disposizioni delf’amministrazione in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 a. 445"
{Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa);legge 4 gennaio 1968 n. 15 in tema di autocertificazione;

¢) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luoge di lavoro senza 'autorizzazione del dirigente del servizio;

f) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti fesivi deila dignita della
persona;

£) non attendere ad occupazioni estrance al servizio ¢ ad attivita che ritardino it recupero psico -
fisico in periode di malatia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti 'espletamento deile proprie funzioni o mansieni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne ritnosiranza a che 'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se {'ordine é rinnovato per
iscritto ha if dovere di darvi esecuzione, H dipendente non deve, comungue, eseguire 'ordine
quande l'atto sia vietao dalla legge penale o costifuisca ilfecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto esplctamento dell'attivita del personale sottordinato ove 1ale compito rientri
nelle proprie responsabilita;

J) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a {ui affidati;

k) non valersi di quanio & di proprietd dell’ Amminisirazione per ragioni che non siano di servizio;



0}

p)

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa,

osservare scrupolosamente le disposizioni ¢he regolano I'accesso ai locali dell’ Amministrazione
da parte del personale ¢ non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessa in focali non aperti al pubblico;

comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, ronché ogal successivo mutamento deile stesse;

in caso di malattia. dare tempestive avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento:

astencrsi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi linanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro il
quarto grado 0 conviventi,



Sanziont disciplinarn
(Art. 24 CCNL del 06.07.1995, come modificate dail’art. 24 del CCNI. del 22.01.2004)

l. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati nell’art. 23danno fuogo, secondo la
gravitd delb infrazione, previo procedimento disciplinare, ali”applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinare:

a) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritio {censura);

c) muilta di importo fino aﬂ un massimo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizie ¢ dalla retribuzione fino & un massimo di dieci giomi;

e} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

) licenziamento con preavviso,
g) licenziamento senza preavvise.

2. T.7ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente, senza previa contestlazione scritta defl’addebito e senza averlo sentito a sua difesa
con "eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato. l.a contestazione deve essere effettuata tempesiivamente e comunque nel
termine di 20 giorni che decorrono:

a) dal momento in cui i responsabile della struttura in cui il dipendente lavora ha avuto conoscenza
del fatto;

b) dal momento in cui I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, su segnalazione del
responsabite detla struttura in cui il dipendente lavora, ha avuto conoscenza del farto comportante la
applicazione di sanzioni pill gravi del rimprovero verbale e di quello seritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque giorni lavorativi
dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la
difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi 15 giorni.

4, Nel caso in cul, ai sénsi dell” art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001 la sanzione da comminare non sia di sua
competenza, il responsabite delia struttura in cui il dipendente lavora, ai fini del comma 2, segnala entro 10
giorni, all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ai sensi de! comma 4 deil’art. 55 citato, i fatti
da contestare al dipendente per Pistruzione del procedimento. In caso di mancata comunicazione nel termine
predetto si dara corso all’accertamento della responsabilitd del soggetto tenuto alla comunicazione;

4 bis, Qualora, anche nel corso del procedimento, gia avviato con la contestazione, emerga che la sanzione
da applicare non sia di spettanza del responsabile defla struttura i cui if dipendente lavora, questi, entro 5
giornt, trasmette tutti gdi atti all’wfficio competente per i procedimenti disciplinari, dandone contestuale
comunicazione all’interessato. 11 procedimento prosegue senza soluzione di continuita presso quest’uléimo
afficio, senza ripetere la contestazione scritta detl’addebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, € consentito I'accesso a tutti gli atti istruttori
riguardanti il procedimento a sue carico.



6. It procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalia data della contestazione d'addebito,
Qualora non sia stato portato a termine entroe tale data, il procedimento si estingne,

7. L'ufTicio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati ¢ delle
giustificazioni addotte dal dipendente. irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate nell' art. 25, nel
rispetto dei principi ¢ criteri di cui al comma 1 dello stesso art. 25, anche per le infrazioni di cui al comma 7.
ledt. ¢). Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispene la
chivsura def procedimento, dandone comunicazione all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad aleun effetro delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

9.1 provvedimenti di cui al comma 1 non soilevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita di altro genere
nelle quali cgli sia incorso.

9 bis. Con riferimento al presente articolo sono da intendersi perentori il termine iniziale e quelio finale de
procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedie i termini ivi previsti saranno comungue applicati el rispetio
dei principi di tempestivith ed intmediatezza, che consentano la certezza delle situazioni giuridiche.

10. Per yuanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia alt' art. 59 de! decreto legislativo n, 29/1993,
in particolare per quanto concerne la costituzione di collegi arbitrali unici per pitt amministrazioni omogenee
o affini, mediante convenzione tra entl,



Codice disciplinare
(Art. 3 CCNL del 11.04.2008)

]. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla graviea della
mancanza, e in conformitd a quanto previste dall’art. 535 del D.Lgs.n. 165 def 2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, if tipo ¢ I"entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in refazione ai seguenti criteri
aenerali:

a} intenzionalita del comportamento. grado di negligenza, impredenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell’evento:

by rilevanza degli obblighi violati:

¢} responsabifitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

dy grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

&) sussistenza di circostanze aggravanti o atleruanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratote, ai precedenti disciptinari netl’ambito del biennio previsto datla legge, al comportamento
verso ghi utenti;

f) al concorse nefla mancanza di pit lavoratori in accordo tra di toro.

2. La recidiva nelle mancanze previsie al commu 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di rifertmento, comporta
una sanzione di maggiore gravita tra quetle previste nell ambilo dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit aziont od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pit grave se le suddette infraziont sono punite con sanzioni di diversa gravita,

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritio al massimo della multa di importo
pari a 4 ore di reiribuzione si applica, graduando "entita delle sanzioni in relazione ai eriteri del comma 1,
pet:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema ¢i assenze per malattia, nonché deliorario
di lavoro:

b} condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del
pubblico;

¢} nepligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e det bent mohili o strument: a
lui affidati o sui quali, ir refazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
nen ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tuteta del patrimonio dell’ente, nel rispetto di
quarto previsto dall’art. 6 delia legge 20 maggio 1970 n. 300,

f) insufficiente réndimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comungue, nell”assolvimento dei compiti
assegnati.

L importo delle ritenute per mulita sara introitato daf bilancio deltente e destinato ad attivita sociali a favore
dei dipendenti.



5. L& sanztone disciplinare deila sospensione dad servizio con privazione delia retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni si apptica, graduando I"entita della sanzione in relazione ai eriteri di cui al comma i,

per:
a})

b}
c)

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportate I'applicazione del massimo
della multa:

particolare gravita delle mancanzea previste al comma 4:

assenza ingiustificata dal servizio fine a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
I"entitd della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dell*assenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita defla violazione degli obblight del dipendente, agli
eventuali danni causati all ente, aglt utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni. a trasferirsi netla sede assegnata dai superiori;
svolgimento di attivitd che rifardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malatiia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentt disciplinari o rifinto della stessa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi negii ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

manifestazioni ingiuriose snei confronti dell’ente, salvo che siano espressione delia liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.] della legge n.300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche dt caratiere sesswale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obiblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precederiti, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericole all’ente, agli utenti o ai terzi;

sistematici e reiterati atti 0 comportamentt aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza moralg o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da || giorni fino

ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a)

b)

h}
£}

recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato
nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile detla custodia, del controllo o della vigilanza, di fatie
circostanze relativi ad iflecito uso, manomissione, distrazione o softrazione di somme o bent di
periinenza dell’ente o ad esso affidati;

persistente insufficiente rendimento o fattt, colpost o dolosi, che dimosirino grave incapacita ad
adempicre adeguatamente agli obblighi di servizio;

esercizio, atiraverso sistemalici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratort, di
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderle dal contesto lavorativo,

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi
detla dignita della persona;

fatti e comportamenti tesi all’elusione det sistemi di rilevamento eletironici della presenza e

defl orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti 0 comportamenti;
alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave ali’ente o a terzi.

Nella sospesisione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzione {ino al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’undicesimo, viene corrisposia allo stesso una indennita pari al 30%
della retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del CONIL. del 14.9.2000
nonché gli assegni del nucleo familiare ave spettanti. 1 periodo di sospensione non &, in cgni caso,
computabile ai fini defl’anzianita di servizio,



7. La sanzione disciplinare def licenziamento con preavviso si applica per:

4)

b)

¢}

d)

f)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 3 ¢ 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste aei medesimi commi, che
abbia comportato ’applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e daila
retribuzione, fatto salvo gquanto previsto al successivo comma §, lett. a);

recidiva nell infrazione di cui al comma 6, lettera ¢);

ingiustificato rifiuto def trasferimento disposto dall’ente per riconosciute ¢ motivate esigenze di
servizio nel rispette delle vigenti procedure, adottate nel rispette dei modelili di relazioni sindacali
previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando ["assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giomi. Qualora il dipeadente
riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di
isufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimosirino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronii di persona diversa, di sistematici e reiferati atti e
comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori ¢ di forme di vielenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un coliega al fine di procurargli un danng in ambito favorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel bicnnio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lestvi
della dignita delia persona;

condanna passata in givdicato per un delitto che, commesse fuori dal servizio € non attinente in via
diretta af rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravitd;
violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

reiterati comportamenti ostativi alf’attivita ordinaria dell’ente di appartenenza ¢ comungue tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.

8. La sanztone disciplinare del licenziamento senza preavvise si apglica per:

a)
b)

d)

€)

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
motivi non attinenti al servizio;

accertamento che I"impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di tavoro sia avvenuta a
seguito di presentazione di documenti falsi;

condanna passata in giudicato:

1. peri delitti gia indicati nell’ art.], comma 1. lettere a}, b) limitatamente all*art. 316 del codice
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n, 16; per il personale degli enti [ocali il riferimento ¢ ai
delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. ),
dYed e), e 59, comma 1, leti. a), limitatamente ai delitéi gid indicati nell’art. 58, comma 1, left. a)e
alt’art. 310 det codice penale, lett. b) e c) del D Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3, peri delitui previsti dall’art, 3, comma | della legge 27 marzo 2001 n. 97,

condanna passata in giudicato quando daila stessa consegua Pinterdizione perpetua dai pubblici
uffici;

condanna passata in giudicato per un defitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenia neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

violazioni intenzionali degli obblighi non ricomipresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criteri di cui al comma !, da non consentire ia
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

Pipotesi in cui il dipendente venga asrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corrazione e 'arresto sia convalidato dal giudice per ke indagini
preliminari.



9. Le mancanze non gspressamente previste aei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all’individuazione de: falt: sanzionabili, agli obbhighi dei
lavoratori di cui all’art. 23 del CONL del 6.7.1995 come medificato dall’art.23 del CONE. del 22.1.2004.
guanto al tipo ¢ alla misura detle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedent:,

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data fa massima pubblicita mediante
aftissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita é tassativa e non pud essere
sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CONL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
afTisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro |5 giorni dalla data di
stipulazione del presente CONL ¢ si applica dal quindicesimo giomno successivo a quello defla affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del
codice disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dallart. 25 {codice disciplinare) del

13. Dalla data di sottoserizione definitiva del presente CONL sono disapplicate le disposizioni dell’art.25 del
CONL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 def CCNL del 22.1.2004.



TABELLA RIEPILOGATIVA SANZIONI DISCIPLINARI

La tabella che segue riporta le fattispecie disciplinari previste dall” ultimo CCNL suile quali vengeno
innestate fe modifiche del apportate dal D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 {che a sua volta moditica il D.Lgs.
30.03.2001, n.165), che integrano o modificano gli elementi essenziali dei comportamenti rilevanti
disciplinarmente, attribuiscono nuove sanzioni o modificano Ientita sanzionatoria.

Fonte Fattispecie disciplinar Sanzioni
Art. 3 comma 4 a) inosservanza delle disposizioni di Dal minimo del rimprovero
CONL 11/472008 servizio,anche in tema di assenze verbale al massimo della mulia di
per malattia, nonche dell’orario di importe pari a 4 ore di retribuzione

lavora(salvo quanto disposto dall” art.
35 quater ¢ 55, del D.Lgs. 165/2001);

b) condotta non conforme ai principi
di corretlezza verso superioti o altri
dipendenti o nei confronti del
pubblico;

c) negligenza nell’ esecuzione dei
compiti assegnati, nella cura dei
locali e det beni mobili o strumenti a
lui affidati o su quali, in relazione alle
sue responsabilitd, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia
di prevenzione degli infortuni

e di stcwrezza sul lavoro ove non ne

sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite
personali disposte a futela del
patrimonio dell’ ente, nef rispetto di
quanto previsto dall’ art. 6 della legge

20 maggio 1970 n 300.

Art. 3, comuma 5 a) recidiva nelle mancanze previste Sospensione dal servizio con
CCNL 11742008 dal comma 4, che abbiano privazione della retribuzione fino a
comportato |7 applicazione de} 10} gicrni

massimo della muita:

b) particolare gravita® nelle mancanze
peeviste al comma 4;

¢} (...} arbitrario abbandono del servizio;




Foute

Faitispecie Disciplinari

Sanzioni

¢} ingiustificato ritardo, non superiore
a 10 giorni, a teasterirsi neila sede
assegnata dai superiori;

e} svolgimento di attivita che ritardino
i} recupero psico-fisico duranie lo
stato di malattia o di infortunio:

gy comportamenti, non reiterati |
minacciosi, gravemente ingiuriosi
calunniosi o diffamatori nel confronti
di altri dipendenti o degli utenti o di
terzi;

h} alierchi negli ambienti di lavoro,
anche con utenti o terzi;

i} manifestazioni ingiuriose nei
confronti dell” ente, salvo che siano
espressione della libertd di pensiero,
ai sensi dell” art. 1 della legge n.300
del 1970

J) atti, comportamenti o molestie,
anche di carattere sessuale, lesivi
della dignita della persona;

k} vielazione di abblighi di comportamento
non ricompresi

specificatamente nelle fettere

precedenti, da cui sia derivato

disservizio ovvero danno o pericolo

all’ ente, agli ulenti o ai terzi, in

assenza di condanna della PA al
risarcimento del danno;

Art. 55 bis, ¢, 7.
D. Lgs 165/2001

Lavoratore o il dirigente, della stessa
o di altra PA, che , essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio, di informazioni rilevanti per
un procedimento disciplinare in

corso, rifiuta senza giustificato
motive, la collaborazione richiesta
dall” autorita disciplinare ovvero rende
dichiarazioni false ¢ reticenti;

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, fino
a 15 giorni, commisurata

all’ tlecito contestato nel
procedimento disciplinare
CONNESsA




Fonte

Fattispecie Disciplinar

sanzioni

Art. 55 sexies. |,
D Lgs 1652001

Fatia salva alira sanzione disciplinare, la
violazione da parte del lavoratore, degli
obblighi della prestazione lavorativa, che
abbia comportalo condanna per la PA al
risarcimenio del danno

Sospensione dal servizio con
privazione delia retribuzione da 3
giorni fino ad un massimo di 3
mesi in proporzione all’ entita del
risarcimento

Art. 3, comma 6
CONL 11/4/2008

a) recidiva nel biennio delle
mancanze previste nel comina
precedente quando sia stata
cominata la sanzione massima
oppure quando le mancanze previste
al comma 5 presentino caratteri di

particolare gravita’;

c) occultamento da parte del
responsabile della custodia, del
controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazioue o
sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell” ente o ad esso

affidati;

f) atti, comportamenti 0 molestie,
anche di carattere sessuale, di
particolare gravita’ che siano lesivi
della dignita della persona purche

non reiterati;

£)(...} chi avalli aiuti o permetta
comportanenti tesi all’ elusione dei
gistemt elettronici della presenzae
dell” oraric o la manomissione dei
fogli di presenza o delle risultanze
degli stessi;

I} alterchi di particolare gravita” con
vie di fatto negli ambienti di lavoro,
anche con utenii:

i) qualsiasi comporiamento da cui sia
derivato danno grave all’ente 0 a
terzi ., a condizione che non ne sia
dertvata condanna al risarcimento
per la PA

Sespensione dal servizie con
privazione delia retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6
mesi




Fonte

Fattispecie Disciplinan

Sanvzioni

Art. 35 gexies, .2,
Lgs 165/2001

Chiungue cagioni grave darno al
funzionamento dell” ufficio di
Appartenenza per incfficienza ed
Accertate tramite sistema di
valutazione

Collocamento in disponihilita e
rideterminazione mansioni ¢
qualifica ai fini dell’ eventuale
ricollocamento del lavoratlore

Art. 3, comma 7,
cenl 11/4/2008

ATt 55 quater,
comma 1, lett. b)
D. Lgs 165/2001

Art. 55 quater,
comma 1, fett. ¢),
D.Lgs 165/2004

Art, 35 quater,
comma 2,
D.Lgs 165/2001

a) recidiva plurima, almeno e volte
nell” anno, nelle mancanze previste ai
commi 3 e 6, anche se di diversa
natura, o recidiva nel biennio, in una
mancanza tra quelie previste nei
medesimi commi, che abbia
compaortato | applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto sabve quasto
previsto af successivo comma 8, lett.

a);

b} recidiva dell” infraziene di cui al
comma 6, lettera ¢);

¢) Ingiustificato rifiuto di trasferimento
disposto dall’ amuninistrazione per
motivate esigenze di servizio;

dy assenza priva di valida
giustificazione per un numero di
giorni, anche pon continuativi,
superiore a tre nell” arco di un biennio
o comunquc per piu’ di sette giorni,
nel corse degli uitimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio,
in caso di assenza ingivstificata,

entro il termine fissato

dall’” amminisrazione;

h) condanna passata in giudicato per
un delitto che, commesso fuori dal
servizio e non attinente in via diretta
al rapporto di lavoro, non ne
consenta la prosccuzione per ta sua

specifica gravita’;

i) violazione dei doveri di
comportamento non ficomprest

Licenziamento con preavviso




Fonig

Fattispecie Disciplinar:

Sanzioni

specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita® tale secondo i
criteri di cin al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

J) reiterati compoertamentt ostativi
all” attivita” ordinaria defl” ente di
appartenenza ¢ comungue tali da
comportare gravi ritardi e
inadempienza nella erogazione dei
servizi agli utenti,

Prestazione lavorativa riferibile ad un
arco temporale non infersore al
bienunio, per la quale la PA formuia
una valutazione di insufficiente
rendimento dovuta a reiterata
violazione di obblighi della
prestazione in base a leggi,
regolamenti Contratti o codici di
comportamento

Art, 3, comma 8,
cend 11/4/2008

Art. 55 guater,
comma I, lett. d ),
D.Lygs 165/2001

Art. 55 quater,
comma | lett, e ),

D.Lgs 165/2001]

Art. 55 quater,
comma |, lett. '),
D.Igs 165/2001

Art. 55 quater,
comma |, lett. a),
D.Lgs 165/2001

3. reiterazione nelf’” ambiente di lavoro
di gravi condotte aggressive o
moleste o minaceiose o ingivriose o
comunqgue lesive dell’ onore e delia
dignita personale altrui;

bj falsita documentali o dichiarative
comimesse ai fink o in occasione
dell” instauraziong del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di

carriera;
¢) condanna passata in giudicato;

1. peridelitti gia indicati nell” art.1,
comma I, lettera a), b)

limitatamente all” art. 316 del

codice penale, ¢), ed e} della

legge 18 gennaio 1992 n. 16; per

il personale degli enti locali il

il riferimento e’ ai delitti previstt dagli
artt. 58, comma 1 lett. a), b)
limitatamente ali” art. 316 del

Licenziamento senza preavviso




Fonie

Fattispecie disciplinars

Sanzioni

codice penale, lett. ¢), d)ed e), e
59, comma 1, lett. a),
limitatamente ai dehiti gia indicati
nell’ art, 58, comma | lett. a) e
ail” art. 316 del codice penale, fett.
b) e ¢) det D.Lgs. n. 267 del 2000
2. per gravi delinti commessi in
sevizio;

3. per i delitti previsti dall”™ art. 3,
comma 1 della legge 27 marzo
2001 n. 97;

d} condanna penale definitiva in
refazione alla quale ¢ prevista

[” interdizione perpetua dai pubblici
utfici, ovvero |7 estinzione, comusnque
denominata del rapportoe di lavoro;

¢) condanna passala in giudicato per
un delitto commesse in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo
in via diretta al rapporto di lavero,
non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione

per 1a sua specifica gravita’;

f) violazioni intenzionalt degli obblight
noa ricompresi specificatamente

nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita® tale, in
relazione ai critert di cui al comma |,
da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di
lavoro;

2) " ipotesi in cui il dipendente venga
arrestato perche colto, in flagranza, a
commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e |” arresto
sia convalidato dal giudice per fe

indagini preliminari;

h) falsa attestazione della presenza

in servizio, mediante I alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza
0 con altre modalita fraudolente,
ovvero giustificazione dell’ assenza
dat servizio mediante certificazione
medica falsa o che attesta

falsamente uno stato di malattia.




.
P i 1
2O

Fonte

Fattispecie Disciplinari

Sanzion

Art. 55 bis, ¢.7
D.Lgs. 165, come
Modificato dai
D.Lgs. 150/09

Favoratore o if dirigente, della stessa
0 di altra PA, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio, di informazioni rilevanti per
un procedimento disciplinare in
corso, rifiuta senza giustificato
motive, la collaborazione richiesta
dall” autorita disciplinare ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti.

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, fino
a 15 giorni, commisurata

all” tllecito contestato nel
procedimento disciplinare
CONMNEsso

Art. 55 sexies ¢. 3
D.Lgs 165, come
modificato dal
D Lgs, 150/09

Mancato esercizio o decadenza
dell’azione disciplinare per omissione
o ritardo ingiustificati degli atti del
procedimento o valutazioni
manifestamente infondate di
insussistenza di condotte
palesemente rilevanti.

Sospensione dal servizio con
Privazione della retribuzione fino a

3 mesi in proporzione alla gravita’
della sanzione disciplinare

omessa e decurtazione

deli’ indennita di risuitato per il
doppio della durata della sospensione




